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第一部分

郴州市第十五中学部门概况
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一、部门职责

bcdeY9fgahi$%jk

bcdeY9fgjd6Dlmnoadpqrstuvfgw

tvx78yz{|}2022¡ 6£ 30¥wbcd f¦§¨©ª«

¬®§¯Xw°±²bcdeY9fg³¬´µbcd fpq¶

·´¸wg§|VdK¹º»¨¼½¾¿wg§ÀÁÂÃwÄÅÆÇw

ÈÉNÊËÌaÍÎ”ÏgÐÑwÒÓNÔ”!NÕ”!NÖ”!N×”

aY9fØÙwÚ²“3¡ÛÜÝw>¡Þ ßwY¡´àª”ap

gá°âãäXwåæNçèÕ§!Ãéê§!ëvì§!íÐî§!

ïðñ§”ÏgòówôõNÂÃ+÷ø”Ïg÷ùwúÖNìèÛû”

ü@ýþwg§vÿÖĀāÃpqwĂlăõĄąĆć!ĈĉĊċ!

gČčĎagďw^ĐđĒ ēēĊċ!Ĕĕ!åê!Ėìavÿ»

ėagď}

g§º)ĘęÐpĚ!ÞěpĚ!ÖĜĚ!ĝĞğ!ĠĔĚ!ġ

ĢĚ!ĞģĚ!ĤĥĚwg§ĦħpĚ!ĨĚĩëĪīĬwIĭĮ

ðaįİı!Ĳİıw§ĳÖXvĴĵðíÐ}g§ĭ]ę 120ķw

ĸĹp$ĺ 277ûwI 6ē¡ļ 73ēĽwgďûľ 3912ûwŀ

fď 1931û!Łfď 1981û}

二、机构设置及决算单位构成

（一）内设机构设置

bcdeY9fgŃ)'(ńŅkÏ;Ě!ņÏ!Ňň!pþŉ!

6þŉ!1þŉ!pŊĚ!Qĥŉ!ĺŋ!·ň!ŌōfŎŉĚ}
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（二）决算单位构成

bcdeY9fg 2022¡"#/0ŏ1;º{|(´ńŅkbc

deY9fg@ļ}



- 6 -

第二部分

部门决算表



῀ ₮‗
Ὲ 01

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

῀ ₮

1 2

ѿȁѿ Ὲ῍ ῀ 1 6,162.44ѿȁѿ Ὲ῍ Ⱶ ₮ 32

ԋȁ ῀ 2 ԋȁ ֜ ₮ 33

҈ȁ ῀ 3 ҈ȁ ₮ 34

ȁ҉ ꜛ ῀ 4 ȁῈ῍ ῃ ₮ 35

ԓȁԊҙ ῀ 5 77.41ԓȁ ₮ 36 5,451.18

Έȁ ῀ 6 Έȁ ₮ 37

҂ȁ ᵝ҉ ῀ 7 ҂ȁ ᵣ ҍᴰ ₮ 38

ῇȁῒז ῀ 8 931.54ῇȁ ᴪḠ ҙ ₮ 39 436.99

9 Ӝȁ ẫ ₮ 40 145.82

10 ȁ Ḡ ₮ 41

11 ѿȁ Ӡ ₮ 42

12 ԋȁ῾ ₮ 43

13 ҈ȁ֜ ₮ 44

14 ȁ סּ ҙḤ ₮ 45

15 ԓȁ ҙ Ⱶҙ ₮ 46

16 Έȁ ₮ 47

17 ҂ȁ ꜛῒז ₮ 48

18 ῇȁ ₮ 49

19 Ӝȁᵟ Ḡ ₮ 50 205.86

20 ԋ ȁ Ữ ₮ 51

21 ԋ ѿȁ ₮ 52

22 ԋ ԋȁ ₮ 53

23 ԋ ҈ȁῒז ₮ 54 582.96

24 ԋ ȁṽⱵ ₮ 55

̔1. ᵩ ’Ȃ ᵝ Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



῀ ₮‗
Ὲ 01

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

῀ ₮

1 2

25 ԋ ԓȁṽⱵט ₮ 56

26 ԋ Έȁ ≢ ṽ ₮ 57

῀ 27 7,171.38 ₮ 58 6,822.81

ᶏ ᵩ 28 ᵩ№ 59 348.58

∆ ᵩ 29 ᵩ 60

30 61

31 7,171.38 62 7,171.38

̔1. ᵩ ’Ȃ ᵝ Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



῀‗
Ὲ 02

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

῀ ῀҉ ꜛ ῀ Ԋҙ ῀ ῀
ᵝ҉
῀

ῒז ῀ⱳ №

1 2 3 4 5 6 7

7,171.38 6,162.44 77.41 931.54

205 ₮ 5,451.18 5,373.77 77.41

20502 5,115.18 5,037.77 77.41

2050203   ∆Ҭ 3,439.02 3,439.02

2050204   Ҭ 1,675.67 1,598.26 77.41

2050299   ῒז ₮ 0.49 0.49

20509 ⱴ ₮ 336.00 336.00

2050999   ῒז ⱴ ₮ 336.00 336.00

208 ᴪḠ ҙ ₮ 436.99 436.99

20805 Ԋҙ ᵝῙ ₮ 436.99 436.99

2080502   Ԋҙ ᵝ ᴡ 15.09 15.09

2080505   ῏Ԋҙ ᵝ Ῑ Ḡ ₮ 274.48 274.48

2080506   ῏Ԋҙ ᵝ ҙ ₮ 147.42 147.42

210 ẫ ₮ 145.82 145.82

21011 Ԋҙ ᵝ 145.82 145.82

̔1. ῀ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



῀‗
Ὲ 02

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

῀ ῀҉ ꜛ ῀ Ԋҙ ῀ ῀
ᵝ҉
῀

ῒז ῀ⱳ №

1 2 3 4 5 6 7

2101102   Ԋҙ ᵝ 145.82 145.82

221 ᵟ Ḡ ₮ 205.86 205.86

22102 ᵟ ₮ 205.86 205.86

2210201   ᵟ Ὲ 205.86 205.86

229 ῒז ₮ 931.54 931.54

22999 ῒז ₮ 931.54 931.54

2299999   ῒז ₮ 931.54 931.54

̔1. ῀ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



₮‗
Ὲ 03

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

₮ ₮ ₮ ҉ ҉ ₮ ₮
ᵝ

ꜛ ₮
ⱳ №

1 2 3 4 5 6

6,822.81 5,089.04 1,733.77

205 ₮ 5,451.18 4,300.37 1,150.81

20502 5,115.18 3,964.37 1,150.81

2050203   ∆Ҭ 3,439.02 2,365.62 1,073.40

2050204   Ҭ 1,675.67 1,598.26 77.41

2050299   ῒז ₮ 0.49 0.49

20509 ⱴ ₮ 336.00 336.00

2050999   ῒז ⱴ ₮ 336.00 336.00

208 ᴪḠ ҙ ₮ 436.99 436.99

20805 Ԋҙ ᵝῙ ₮ 436.99 436.99

2080502   Ԋҙ ᵝ ᴡ 15.09 15.09

2080505   ῏Ԋҙ ᵝ Ῑ Ḡ ₮ 274.48 274.48

2080506   ῏Ԋҙ ᵝ ҙ ₮ 147.42 147.42

210 ẫ ₮ 145.82 145.82

21011 Ԋҙ ᵝ 145.82 145.82

̔1. ₮ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



₮‗
Ὲ 03

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

₮ ₮ ₮ ҉ ҉ ₮ ₮
ᵝ

ꜛ ₮
ⱳ №

1 2 3 4 5 6

2101102   Ԋҙ ᵝ 145.82 145.82

221 ᵟ Ḡ ₮ 205.86 205.86

22102 ᵟ ₮ 205.86 205.86

2210201   ᵟ Ὲ 205.86 205.86

229 ῒז ₮ 582.96 582.96

22999 ῒז ₮ 582.96 582.96

2299999   ῒז ₮ 582.96 582.9622



῀ ₮‗
Ὲ 04

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

     ῀      ₮

ѿ Ὲ῍

1 2 3 4 5

ѿȁѿ Ὲ῍ 1 6,162.44ѿȁѿ Ὲ῍ Ⱶ ₮ 33

ԋȁ 2 ԋȁ ֜ ₮ 34

҈ȁ 3 ҈ȁ ₮ 35

4 ȁῈ῍ ῃ ₮ 36

5 ԓȁ ₮ 37 5,373.77 5,373.77

6 Έȁ ₮ 38

7 ҂ȁ ᵣ ҍᴰ ₮ 39

8 ῇȁ ᴪḠ ҙ ₮ 40 436.99 436.99

9 Ӝȁ ẫ ₮ 41 145.82 145.82

10 ȁ Ḡ ₮ 42

11 ѿȁ Ӡ ₮ 43

12 ԋȁ῾ ₮ 44

13 ҈ȁ֜ ₮ 45

14 ȁ סּ ҙḤ ₮ 46

15 ԓȁ ҙ Ⱶҙ ₮ 47

16 Έȁ ₮ 48

17 ҂ȁ ꜛῒז ₮ 49

18 ῇȁ ₮ 50

19 Ӝȁᵟ Ḡ ₮ 51 205.86 205.86

20 ԋ ȁ Ữ ₮ 52

21 ԋ ѿȁ ₮ 53

22 ԋ ԋȁ ₮ 54

23 ԋ ҈ȁῒז ₮ 55

24 ԋ ȁṽⱵ ₮ 56

̔1. ѿ Ὲ῍ ȁ ᵩ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



῀ ₮‗
Ὲ 04

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

     ῀      ₮

ѿ Ὲ῍

1 2 3 4 5

25 ԋ ԓȁṽⱵט ₮ 57

26 ԋ Έȁ ≢ ṽ ₮ 58

῀ 27 6,162.44 ₮ 59 6,162.44 6,162.44

∆ ᵩ 28 ᵩ 60

ѿ Ὲ῍ 29 61

30 62

31 63

32 6,162.44 64 6,162.44 6,162.44

̔1. ѿ Ὲ῍ ȁ ᵩ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



ѿ Ὲ῍ ₮‗
Ὲ 05

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

�m
127 0 0 0.75 55127 0 049�0



ѿ Ὲ῍ ₮‗
Ὲ 05

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

₮

ⱳ №
₮ ₮

1 2 3

2101102   Ԋҙ ᵝ 145.82 145.82

221 ᵟ Ḡ ₮ 205.86 205.86

22102 ᵟ ₮ 205.86 205.86

2210201   ᵟ Ὲ 205.86 205.86

̔1. ѿ Ὲ῍ ₮ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



ѿ Ὲ῍ ₮‗
Ὲ 06

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

ֲ Ὲ

‗ ‗ ‗

301 ≠ ₮ 4,637.12 302 Ⱶ ₮ 436.85 307 ṽⱵ≠ ₮

30101 1,164.83 30201   ⱲῈ 13.84 30701   ῤṽⱵט

30102 7.31 30202   ┘ 11.40 30702   ṽⱵט

30103 1,552.94 30203   3.00 310 ₮

30106 ᴩ ꜛ 30204   31001   

30107 908.27 30205   44.47 31002   ⱲῈ

30108 ῏Ԋҙ ᵝ Ῑ Ḡ 302.58 30206   48.44 31003   Ғ

30109 ҙ 151.29 30207   8.24 31005   

30110 Ḡ 236.78 30208   31006   ḱ

30111 ῈⱵ ꜛ 30209   ҙ 34.15 31007   Ḥ ᴆ

30112 ῒז ᴪḠ 43.16 30211   5.86 31008   Ữ

30113 ᵟ Ὲ 226.67 30212   Ὲ₮ ̂ ̃ 31009   ễ

30114 30213   ḱ̂ ̃ 28.21 31010   ꜛ

30199 ῒז ≠ ₮ 43.27 30214   0.07 31011   ҉ ễ

303 ҩֲ ꜛ 15.07 30215   ᴪ 0.21 31012   ễ

30301 ᴡ 30216   2.45 31013   ῈⱵ

30302 ᴡ 13.62 30217   ῈⱵ 31019   ῒ֜ז ΐ

30303 ̂ ̃ 30218   Ғ 11.45 31021   ↓

30304 30224   31022   ֟

30305 ꜛ 30225   Ғ 31099   ῒז ₮

30306 30226   ꞋⱵ 23.61 399 ῒז ₮

30307 ꜛ 30227   ҙⱵ 39907   ễ ₮

30308 ꜛ 30228   ᴪ 20.59 39908   ≠ ᴧ

30309 ꞉ 0.01 30229   ≠ 56.61 39909   ҍ

30310 ҩֲ῾ҙ ֟ 30231   ῈⱵ 39910   ҍ

̔1. ѿ Ὲ῍ ₮ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



ѿ Ὲ῍ ₮‗
Ὲ 06

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

ֲ Ὲ

‗ ‗ ‗

30311 ף ᴪḠ 30239   ῒ֜ז 1.30 39999   ῒז ₮

30399 ῒז ҩֲ ꜛ 1.44 30240   ⱴ

30299   ῒז Ⱶ ₮ 122.94

ֲ 4,652.19 Ὲ 436.85

̔1. ѿ Ὲ῍ ₮ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ



῀ ₮‗
Ὲ 07

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

∆ ᵩ ῀

₮

ᵩⱳ №
₮ ₮

1 2 3 4 5 6

̔1. ῀ȁ ₮ ᵩ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ

ȀȀ3. ᵝ2022 Ȃ



₮‗
Ὲ 08

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

₮

ⱳ №
₮ ₮

1 2 3

̔1. ₮ ’Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ

ȀȀ3. ᵝ2022 Ȃ



ľ҈ῈĿ ₮‗
Ὲ 09

̔ ԓҬ ᵝ̔҆ᾝ

‗

Ὲ₮ ̂
̃

ῈⱵ

ῈⱵ
Ὲ₮ ̂
̃

ῈⱵ

ῈⱵῈⱵ ῈⱵ ῈⱵ ῈⱵ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.60 2.60

̔1. ľ҈ῈĿ ₮ ‗ ’ȂῒҬ̆ ҹľ҈ῈĿ ῃ ̆ ̕‗ ╠ץ

₮Ȃ

ȀȀ2. Ҭ ᾝ ҹ Ȃ
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第三部分

2022年度部门决算情况说明
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一、收入支出决算总体情况说明

2022¡Ő+!-1ő 7171.38¼œwŔŕ¡ŖŗŘř 1534.95¼

œwŕŜ 27.23%}hijŞµg§nşŠ¾wgďûľŘřwÔŘI

ĸpç 31ûwšg§û¸KP!;^KP!ŢþpqţŤKP!ťŦ

ŁfpqJFŧŖŨŘřũüŪÔaïūnŬwŠ¾ŭŮůþůþŰ

ÝűŲw@¡ŘřŁfŭŮůþP}

二、收入决算情况说明

2022¡Ő+,ųő 7171.38¼œwŴfk5678+, 6162.44

¼œw] 85.93%ũŕļŵŶ+, 0.00¼œw] 0.00%ũyz+, 77.41

¼œw] 1.08%ũKL+, 0.00¼œw] 0.00%ũŷt{|ŕŸ+,

0.00¼œw] 0.00%ũŴŹ+, 931.54¼œw] 12.99%}
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三、支出决算情况说明

2022¡Ő-.ųő 6822.81¼œwŴfk?@-. 5089.04¼œw

] 74.59%ũźá-. 1733.77¼œw] 25.41%ũŕŸŕļ-. 0.00

¼œw] 0.00%ũKL-. 0.00¼œw] 0.00%ũŰŷt{|ŵŶ-

. 0.00¼œw] 0.00%}
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四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2022¡Ő5678+!-1ő 6162.44¼œwŔŕ¡ŖŗwŘř

1298.74¼œwŕŜ 26.70%whijŞµ 2022¡Żŕ¡ÔŘIĸpç

31ûwgďûľŘř}

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2022¡Ő5678-.6162.44¼œw]@¡-.ųőa90.32%w

Ŕŕ¡Ŗŗw5678-.Řř 1298.74¼œwŕŜ 26.70%}hij

2022¡Żŕ¡ÔŘIĸpç 31ûwgďûľŘř}

（二）财政拨款支出决算结构情况

2022¡Ő5678-. 6162.44¼œwhi^VżŽžÿkpq
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-.ſƀƁ5373.77¼œw]ŗ 87.20%ũƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁ

436.99¼œw]ŗ 7.09%ũƅďĊċ-.ſƀƁ145.82¼œw]ŗ

2.37%ũƆƇţŤ-.ſƀƁ205.86¼œw]ŗ 3.34%}

（三）财政拨款支出决算具体情况

2022¡Ő5678-.¡ŀ=0ľµ 4403.11¼œw-./0ľ

µ 6162.44¼œwu´¡ŀ=0a 139.96%wŴfk

1!pq-.ſƀƁťŦpqſ8ƁŀfpqſźƁ}

¡ŀ=0µ 3277.62¼œw-./0µ 3439.02¼œwu´¡ŀ

=0a 104.92%,/0ľ¾V=0ľhiƉŞjk¡fÀř 2022¡Ɗ

ƋŢþpqKPţŤ'ƌJFŀfpqŧƍƎ,¡ŀ=0}

2!pq-.ſƀƁťŦpqſ8ƁŁfpqſźƁ}

¡ŀ=0µ 0¼œw-./0µ 1598.26¼œw¡ŀ=0µ 0¼

œwƏƐő0u´ŗƑw/0ľ¾V=0ľahiƉŞjk¡fÀř

2022¡ťŦŁfgďJŶ!2022¡ťŦŁfƒgP!2022¡ťŦŁ

fÏgƓūŵŶJF!2022¡ŁfpçăƔP!2022¡ťŦŁfÔŭ

ƕÔpƖÖĀƗļÖĜ¨JF!2022¡ŘûŘJƃ_`Ƙƙ0ŧƍƎ

,¡ŀ=0w¡ŀƚƛ 2021¡gďJŶfƜsƝJFƃƗļJFƃ

2021¡ƞƟťŦŁfg§ÏgƓūƗļŵŶJF}

3!pq-.ſƀƁťŦpqſ8ƁŴŹťŦpq-.ſźƁ}

¡ŀ=0µ 0¼œw-./0µ 0.49¼œw¡ŀ=0µ 0¼œw

ƏƐő0u´ŗƑw/0ľ¾V=0ľahiƉŞjk¡ŀƚƛ 2021

¡e3Ơpqơų»ėƢźJF}
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4!pq-.ſƀƁpqPŷřëƣa-.ſ8ƁŴŹpqPŷ

řëƣa-.ſźƁ}

¡ŀ=0µ 347¼œw-./0µ 336¼œwu´¡ŀ=0a

96.83%,/0ľƤV=0ľahiƉŞjk¡fÀřpqƢź 20.00¼

œwƥ°ÀƦ 31¼œ}

5!ƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁX6yz{|õƧ-.ſ8Ɓy

z{|ƨƩƪſźƁ}

¡ŀ=0µ 15.09¼œw-./0µ 15.09¼œwu´¡ŀ=0

a 100%}

6!ƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁX6yz{|õƧ-.ſ8Ɓ'

Uyz{|?@õƧţƫŸP-.ſźƁ}

¡ŀ=0µ 274.48¼œw-./0µ 274.48¼œwu´¡ŀ=

0a 100%}

7!ƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁX6yz{|õƧ-.ſ8Ɓ'

Uyz{|$z¡FŸP-.ſźƁ}

¡ŀ=0µ 137.24¼œw-./0µ 147.42¼œwu´¡ŀ=

0a 107.42%,/0ľ¾V=0ľhiƉŞjk¡fÀř$z¡FŵƬ

ƬÖ 10.18¼œwƏƐƎ,¡ŀ=0}

8!ƅďĊċ-.ſƀƁX6yz{|ƭƮſ8Ɓyz{|ƭƮſźƁ}

¡ŀ=0µ 145.82¼œw-./0µ 145.82¼œwu´¡ŀ=

0a 100%}

9!ƆƇţŤ-.ſƀƁƆƇƞƯ-.ſ8ƁƆƇ;ưFſźƁ}
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¡ŀ=0µ 205.86¼œw-./0µ 205.86¼œwu´¡ŀ=

0a 100%}

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022¡Ő5678?@-. 5089.04¼œwŴfk

û¸KP 4652.19¼œw]?@-.a 91.42%whińŅk?@

ĺJ!ƱƲŵƲ!ƘF!ƳƴŵŶP!'Uyz{|?@õƧţƫŸ

P!$z¡FŸP!$ĺ?@ƭƮţƫŸP!ŴŹƂŋţŤŸP!Ɔ

Ƈ;ưF!ƩƪP!ƵƶF!ďƷŵŶ!Ƹ¹P!ƘƹF!ŴŹŰē

ûƃƺƻaŵŶ}

;^KP 436.85¼œw]?@-.a 8.58%whińŅkÏ;P!

ƼƽP!ƾƿP!ǀP!ǁP!ǂǁP!ǃzíÐP!ǄǅP!ǆǇſǈƁ

P!ŋǉP!ăƔP!;þǊǋP!ǌþP!ňǍzþP!ĺŋKP!

ǎǏP!;þ^ǐWXǆǈP!ŴŹǑàƃůþ-.}

七、财政拨款三公经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

N3;OKP5678-.=0µ 2.60¼œw-./0µ 0.00

¼œwu´=0a 0.00%wŴfk

Ş;.HſǒƁP-.=0µ 0.00¼œw-./0µ 0.00¼œw

ǓV=0ľµ 0wƏƐő0ǔǕŗ}Ŕ@¡=0ľŖǖwŔŕ¡/0

ľŖǖ}

;þǊǋP-.=0µ 2.60¼œw-./0µ 0.00¼œwu´

=0a 0.00%w/0ľƤV=0ľahiƉŞjǗXǘǙwØǚ-.w
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Ŕŕ¡ŖŗƦǛ 0.11¼œwŽǜ 100.00%wƦǛahiƉŞjǗXǘ

ǙwØǚ-.}

;þ^ǐ[*PǝWXǆǈP-.=0µ 0.00¼œw-./0

µ 0.00¼œwǓV=0ľµ 0wƏƐő0ǔǕŗ}Ŕ@¡=0ľŖǖw

Ŕŕ¡/0ľŖǖ}

;þ^ǐ[*P-.=0µ 0.00¼œw-./0µ 0.00¼œw

ǓV=0ľµ 0wƏƐő0ǔǕŗ}Ŕ@¡=0ľŖǖwŔŕ¡/0

ľŖǖ}

;þ^ǐWXǆǈP-.=0µ 0.00¼œw-./0µ 0.00¼

œwǓV=0ľµ 0wƏƐő0ǔǕŗ}Ŕ@¡=0ľŖǖwŔŕ¡

/0ľŖǖ}

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

2022¡ŐN3;”KP5678-./0fw;þǊǋP-./

0 0.00¼œw] 0.00%wŞ;.HſǒƁP-./0 0.00¼œw]

0.00%w;þ^ǐ[*PǝWXǆǈP-./0 0.00¼œw] 0.00%}

ǞQRSǟŽk

1!Ş;.HſǒƁP-./0µ 0.00¼œwv¡ëƣŞ;.HſǒƁ

·Ǡ 0ēwǡő·Ǡ 0ûǢ}

2!;þǊǋP-./0µ 0.00¼œwv¡<ǊǋǣǤ·Ǡ 0ēw

ǣǥ 0ûǢ}

3!;þ^ǐ[*PǝWXǆǈP-./0µ 0.00¼œwŴfk

;þ^ǐ[*P 0.00¼œwbcdeY9fgǦÔ;þ^ǐ 0ǧ};
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þ^ǐWXǆǈP 0.00¼œwǨǩ 2022¡ 12£ 31¥w®{|º-

5678a;þ^ǐţIéµ 0ǧ}

八、政府性基金预算收入支出决算情况

2022¡Őƍ»ď6DE?F=05678+-}

九、关于机关运行经费支出说明

@"# 2022¡'UWXKP-. 0¼œ}

十、一般性支出情况说明

2022¡@"#º-ŋǉP 0.21¼œw^VǪřŁfǫǬǭďǮ

ǯĺǰŋǉwûľ 1ûwŃǱµŊǲ"ǳ 2022¡vdŁfǫǬg§ǭ

ďǮǯĺǰwŁfǭďǮǯǴǵăƔŧũº-ăƔP 14.77¼œw^

VǶgǷpçǪřHă!Ɨă!dăŧăƔwûľ 277ûwŃǱµǶ

gǷǸǹpçĺǰǺŊǇăƔwçèǇõăƔwŁfÔŭƕÔpƖp
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十二、关于国有资产占用情况说明

ǨȊ 2022¡ 12£ 31¥w@"#<I;þ^ǐ 0ǧwŴfwh

iȋȌǹ"^ǐ 0ǧ!'iŦŌ^ǐ 0ǧ!ŨȍţŤ^ǐ 0ǧ!ȎƐ

Ȏȏ^ǐ 0ǧ!÷ȐƢzȑȒ^ǐ 0ǧ!ŴŹ^ǐ 0ǧũ{|ȓȔ 50

¼œżŕŦ^)ȕ 7ȖſȗƁw{|ȓȔ 100¼œżŕƢ^)ȕ 0Ȗ

ſȗƁ}

十三、关于 2022 年度预算绩效情况的说明

（一）部门整体支出绩效情况
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3ȫ§@pŊŭɔľé 7ēkƗļŭɔ 3ēìźŊw2ēdļŭ

ɔìźŊw2ēdļŭɔƚɔwg§pŊpg´Ƞɕûwɖɗɘəw

¡ŐçɚƚŰƝ 42ŰwĦēpŊǠ 60%aƧçŕŊɛŭ!Ȼűŭwɜ

¡Ƕƀ;ºŭƝ 180ɝȿ}<őg§ơųɞɟ 6źwƧç 140ûǢw

ɠƘv¡»2ƃɠƘȁï105ɡwǶȐŗɢŭ!ƥȌƘ200ɝûǢ}2022

¡Łɣ@Ƿŕɤûľ 206ûwŕɤƑ 36.6%wŁɣ´_ɥǏÖĭ“4

ɦŜOwŁŧɧ§ŜgƑĩµ 100%ũ

4ȫg§ŜļĘNÂÃ+÷ø”pqwȬ)ĘNɨĈɩġĢȱçĺ

ǰĚOwg§¶fǻéwưɪɇč÷ùÞȬwɫǻɬĒ.Ǧɭa÷ø

źá!ØàźáwɮǕȭȌǶ¡ļºė÷ùðpgwɫǻÏÌɯĔ!

ɰĔŧØàźáwɮǕ»ȺȻűǰ^wɱȄŴɲ÷øźáæǾÂðê

ðwµg§“ÂÃ+÷ø”aÏg÷ùǦɳAɴɵǻé}2022¡®§

gďǪřbcd3Ėŗȃw´_ɕû}ɯĔǠ 1ŧƘ 2ûw&ŧƘ 3

ûũɰĔǠ ŧƘ 1ûw3ŧƘ 2ûwŴfɶɷǖgżvdeGȱa

´_č,ƗȃũġĢǠ ŧƘ 2ûw&ŧƘ 2ûw3ŧƘ 1ûwŴf

ȴɸɹǖgżvde3ȱa´_č,Ɨȃũ

5ȫɺųÞÔêɻßw2022¡g§³¬ř,bcd fpq¶·w

¶·ŃI`Ǡɼpgĕɽ!;ºpg!ɾɿɻßŧƷȄwɿǟ 6£º

ėĘpgÃé£ƷȄw10£ǠɼpçǪřĘ f@"ʀȯŭƷȄw11

£ºėĘʁ¡pçpgŗɢƷȄ}ǖʂg§ʃʄʅÖpçăƔĺǰw

ųÐëƣpçɑ.ǪřHă!Ɨă!dăźáw2022¡v¡Ǹǹpç

Ǫă 120ɭûǢũ
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6ȫŰ 1!2ʆpgʇčXʈÿʉǀŉÐƃpĚęÿʉʊʉʋƞĒ

<őÿư 3052.17ʌžʍ!ʎʏÏ;ĚêǁóƞĒ!ʐʑıǆǇ!ʒ

ʓ Q'ǆǇŧ§ĳǆǇ!§ĳïðėȻĺƕĪǇŧƞĒwŦʔǝʂ

a§ĳǆǇƞĒw[*ųʕapg«ɰ)ȕwƞƟĘ§ĳʖǒwʃʄ

aÞĒÂÃƓūwµ®§»ėǼʗʔʘaǃÃ?ɉ}ëţû¸ 13ûw

ɭʙȹ¯ţëvwºėɭǴʚëvpqƷȄwǼŁĘ§ĳǆëĵǻw

úÖɭžÿëvʛʜ£ƣʝ}µʞÖʟçďǼʗëv!ÂÃaƴàů

þwǦÌaȩĲçďaʃǖʠÁwǼŁHIJ\š^`ƑwŰ®§Ě

Ńʡ¿ʢa ħ¾ƇʈǰµKLʣƴıęwÖĭHIJʤſJ\Ɓš

^+,§ĳʥdá°íÐF 25.38¼œwǖʂřêƴàëvíɎwƴ

àëvyʦʧǱʨwv¡ƍ»ďl¾§ĳëvyʦũ

7ȫţŤû¸KPwg§Ŝļ“û@”ÐÑwʩʪåæ“żûµ

@wuʫ»ė”aòʬwʭʮɺųpqĺǰŔpçȤǎwg§ºȦNp

çĞʯONgďʰʱĚOwǠɼp$ĺʲʳWȄŋ!gďʴĥ¾ȃŧ

ƷȄwºėǘ¥aʵʶʷʸƷȄwɄɅúÖÌĺŋʷʸƷȄwȬìĘ

ʹʺp$ĺʻɾwǝʂʷʸʹʺp$ĺw@¡Őg§ʷʸĘ 12|Ɔɧ

$ĺwµʼ|p$ĺʽǯĘNƹʾőoOƃNĐʿXȄOaJŶũ

8ȫgďƺøȩȪŐǼŁwgď,gľéŘø}

（二）存在的问题及原因分析

1ȫg§_`íÐƌŐʃˀuƟw_`íÐȪˁIǋřêwŕļ

"#ºėa_`ăƔ˂ȚŰĸƌ_`û¸wŰŴŹŖUû¸ƍÊiÁũ

2ȫ"ǕźáJFŖ˃˄^w˅ˆĘJFš^`Ƒ}pg)ȕ)
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Āˇˈ˅ˆ³ˉpgˊɏwgďJŶJFȍʠ-ˋwˌ/ˍˎˏw

JFȍʠš^wː56ƢźJFƍŽƝˑJFʃĲw^;^KP-ˋ

ˑ^ŴŹźáJF-ˋũ

3ȫJFʃĲwû¸KP˒lʃĲ}˓˔¡®§ŠǱƞĒwƂŋ

Ć˕ƑƃɄ˖ŐʃʄǼŜwg§ǭďûľ˗˘Řøw@¡ǭ˙pç 31

ûwµǆǴg§³ˉWƛwţŤ$ĺǎǏƱƲ³ˉ»ȦwĬ˚"Ǖź

áJF^V˛ŵû¸KPwȌ˜"ǕźáƏƐÖĀũ

4ȫ=0ĸƌʃˀvÿwǟ¡ŀ=0˝+´@źá¡Őƥ°ȔɎ

ƌ 322¼œżŃwː Ö˞ŭŮůþźáJF 671.33¼œ}Ş¡ŀ=

0ʃ˟ŁfŭŮůþwüŪÔaïūnŬwŠ¾ŭŮůþůþŰÝű

ŲwńŅŁfď

5ȫgďĞˠŭ@PƃŭŮůþPŧŸƎʃǝʂwȌ˜źáJF

ŽƝˡw˅ˆJFš^`Ƒũ

6ȫ®§apqpgÃéʠč ĎǼŁ}2016¡®§ÞÏŁfw

ƂŋĆ˕ƑʃŁwǓVÞÏʂħˢwÂÃg§aá°ˣˤĎƝ´fw

®§apqpgǀʌˤ¡ǼŁ}®§gď?ɉ˥˦wƺøƏ˧˨ǝ˩

˪˫a´øw"ǕƺøŰgď´_ʃˬl˭wƺƻpqˮ˯}

@"#=0_`íÐºėRS!_`á°ƃ_`ȯȓɗ˰ŧ˱ŷ

ū}
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第四部分

名词解释
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1ȫ5678+,kƥ{|@¡Ő˲ǖļ56"#ǯ˳aǶƀ56

78}

2ȫŕļŵŶ+,kƥyz{|˲hí"#ƃŕļ{|ǯ˳a˴5

6ŵŶ+,}

3ȫ'UWXKPkƥX6{|ſ˟Ǫ˵;þ¸ƐíÐayz{|Ɓ

š^ :;<=0ëƣa?@-.fa;^KP-.wńŅÏ;ǝƼƽ

P!ǂǁP!ǄǅP!ŋǉP!ǎǏP!¥ˉǆǇP!Ƣ^Ɩ˶ǝ :

)ȕ[*P!Ï;^ƇǀǁP!Ï;^ƇǯʶP!Ï;^ƇǃzíÐP!

;þ^ǐWXǆǈPǝŴŹP^}

4ȫ“3;”KPkƥ{|^ :;<=05678ëƣaŞ;.

HſǒƁP!;þ^ǐ[*ǝWXǆǈPƃ;þǊǋP}ŴfwŞ;.

HſǒƁP˷˸{|;þ.HſǒƁaH˞ǅP!HɑƊdħɻŦP!

ƆʎP!ƳƴP!ăƔP!;˹Pŧ-.ũ;þ^ǐ[*ǝWXǆǈP

˷˸{|;þ^ǐ[*-.ſ˟ǐǧ[*˺!ª˵PƁżǝ˻nŬţ˼

a;þ^ǐ˽˶P!ǆǇP!ʔóʔ˾P!ţƫP!ëvƘƹP^ŧ-

.ũ;þǊǋP˷˸{|˻nŬº-aǶƀ;þǊǋſ˟ɑǥǊǋƁP

^}

5ȫŰŷt{|ŵŶ-.kƥyz{|^5678+,˿ɑa+,

Űŷt{|ŵŶ»ďa-.}

6ȫKL-.kƥyz{|ƢzzþƷȄǝŴ̀ŶƷȄ˿ɑºė

˴Ėì́0KLƷȄ»ďa-.}

7ȫŕŸŕļ-.kƥyz{|˻˵56"#ƃhí"#anŬŕ
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Ÿŕļ{|a-.}

8ȫźá-.kƥµu´÷Ŭaĺǰýþƃyz»ėá°̂»ď

a-.}

9ȫ?@-.kƥµţŤ'(³ˉWƛ!u´¥ˉĺǰýþː»ď

a-.wńŅû¸KPƃ;^KP}

10ȫ¡̃ƚƛƃƚɝJFkƥ@¡Őˑżä¡Ő=0ëƣ!Şěĕ

Ɠū»ď̄ðƏƐ˻ƉőoÖĀwʠi̅ˡ̆żŮ¡Ő˻IUnŬǽǾ

š^aJF}

11ȫyz+,kƥyz{|ºėƢzzþƷȄǝŴ̀ŶƷȄǯ˳a

+,wyz{|+̆a56Ƣ̇Ö˞́7apq+PŧJF̈˷˸}

12ȫKL+,kƥyz{|ƢzzþƷȄǝŴ̀ŶƷȄ˿ɑºė

˴Ėì́0KLƷȄǯ˳a+,}

13ȫŷt{|ŕŸ+,kƥyz{|ŷtĖì́0{|˻˵IUn

ŬŕŸa+,}

14ȫŴŹ+,kƥ{|ǯ˳ảŕ̊N5678+,”!Nyz+

,O!NKL+,OŧżɑaǶź+,}

15ȫš^˴5678ƚɝkƥyz{|š^˴5678ƚɝſƉy

z?FƁ˛ŵ̋¡+-Ǆxaľx}

16ȫ¡ŀƚƛƃƚɝkƥ{|ŕ¡ƚƛ@¡š^a?@-.ƚƛ!

źá-.ƚƛƃƚɝƃKLƚɝ}

17ȫƚɝǕ ǩƥyz{|˻nŬŰ˴5678ƚɝJFǼǯaƢ

^?F!ŸƎâ˳˺ƃƛ,˴5678ƚɝŧ}
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18ȫpq-.ſƀƁťŦpqſ8ƁŀfpqſźƁk˷ ˸Ƕ"#

¯Ïaŀfpq-.}6DǶ"#ŰƂŋǠɼŧ¯ÏaŀfaJŶwǟ

̍̎!ŵƲŧw̏@Ƿáf˷˸}

19ȫpq-.ſƀƁťŦpqſ8ƁŁfpqſźƁk˷ ˸Ƕ"#

¯ÏaťŦŁfpq-.}6DǶ"#ŰƂŋǠɼŧ¯ÏaťŦŁfa

JŶwǟ̍̎!ŵƲŧw̏@Ƿáf˷˸}

20ȫpq-.ſƀƁťŦpqſ8ƁŴŹťŦpq-.ſźƁk˷

˸̉ŕ̊źáżɑŴŹ^VťŦpqžÿa-.}

21ȫpq-.ſƀƁpqPŷřëƣa-.ſ8ƁŴŹpqPŷř

ëƣa-.ſźƁk˷˸̉ŕ̊źáżɑapqPŷř-.}

22ȫƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁX6yz{|õƧ-.ſ8Ɓyz

{|ƨƩƪſźƁk˷˸yz{|º-aƨƩƪKP}

23ȫƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁX6yz{|õƧ-.ſ8Ɓ'U

yz{|?@õƧţƫŸP-.ſźƁk˷˸'Uyz{|ÖĀõƧţ

ƫƌŐǓ{|ŸƎa?@õƧţƫP-.}

24ȫƂŋţŤƃƄz-.ſƀƁX6yz{|õƧ-.ſ8Ɓ'U

yz{|$z¡FŸP-.ſźƁk˷˸'Uyz{|ÖĀõƧţƫƌ

ŐǓ{|Ö˞ŸƎa$z¡F-.}

25ȫƅďĊċ-.ſƀƁX6yz{|ƭƮſ8Ɓyz{|ƭƮſźƁk

˷˸56"#ëƣayz{|?@ƭƮţƫŸPKPwƍǪ řƭƮţ

ƫayz{|a;PƭƮKPw˻HƺnŬ̐̑ƨƪ û¸ǋ̒aƭƮ

KP}
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26ȫƆƇţŤ-.ſƀƁƆƇƞƯ-.ſ8ƁƆƇ;ưFſźƁk

˷˸X6yz{|˻ûǻJʤƃƂŋţŤ"!56"nŬa ?@ĺJ

ƃƱƲŵƲżǝnŬŗɿµ$ĺŸƎaƆƇ;ưF}
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第五部分

附  件



— 1 —

2022 年度郴州市第十五中学整体支出

绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）职能职责

郴州市第十五中学是市政府重点规划的市教育局直属完全

中学，属全额拨款事业单位。始终围绕“做最好的自己”办学

理念、锚定“三年树形象、六年创一流、十年成品牌”办学目

标，坚持“师德润校、质量强校、安全立校、管理兴校、文化

亮校”办学思路，涵养“优质+特长”办学特色、落实“立德树

人”根本任务，学校全面实施素质教育，注重培养感恩知礼、

阳光健康、学习进步的学生，实施立体式爱心教育，用爱铸造

一个个健康、乐观、坚强、独立的全面发展的学生。

学校开设了地理教室、创客教室、实验室、图书馆、音乐室、

舞蹈室、书画室、陶艺室，学校在每间教室、寝室均安装空调，有

现代化的篮球场、足球场，校园实行全智能化管理。学校现占地

120 亩，有 6 个年级 73 个班，学生人数 3912 人，初中生 1931

人、高中生 1981 人。有正高级教师 2 人、特级教师 1 人，高级

教师 66 人，省市级骨干教师、学科带头人 12 人，研究生学历

30 人，在编在岗教职工 277 人。

（二）机构设置情况
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郴州市第十五中学内设机构包括：办公室、党办、纪委、

教务处、政务处、总务处、教研室、体艺处、工会、团委、信

息中心处室。

（三）人员编制情况

2022 年末，编制人数 298 人，实有在职人员 277 人，退休

人员 27 人。

（四）资产管理情况

截止2022年 12月 31日止，账面反映固定资产原值8930.16

万元。其中：房屋及构筑物 3528.20 万元，通用设备 2487.50

万元，专用设备 1913.81 万元，其他固定资产 1000.65 万元。

二、一般公共预算支出情况

（一）部门预算收支情况

2022 年年初预算数 4719.11 万元，具体安排情况如下：

（1）基本支出。2022 年年初预算数 4050.11 万元，是指为

保障我校正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其

中：①工资福利支出 3584.35 万元，包括用于基本工资、津贴

补贴、社保缴费、住房公积金等。②对个人和家庭补助支出 12.59

万元，包括退休费。③商品和服务支出 453.17 万元，包括办公

费、差旅费、培训费、印刷费、水电费、物业费、专用材料费

费等日常公用经费。

（2）项目支出。2022 年年初预算 669 万元，是指为完成单
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h. 体育中考设备 35 万元，主要用于购买体育中考设备。

②运行维护经费、业务工作经费、其他项目安排情况。

a.业务工作经费 0 万元。

b.运行维护经费 322 万元，主要用于支付书籍课本、作业

本费，物业管理费，课后服务课时费、资料打印复印费、课后

服务水电费等。

2022 年全年可支配资金 7171.38 万元，其中：其他收入

931.53 万元，事业收入 77.41 万元，一般公共预算资金为

6162.44万元（基本支出5089.04万元、项目支出1073.40万元）。

（二）部门收支决算情况

（1）基本支出

保障我校正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，

包括用于在职和退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及

办公费、印刷费、水电费、培训费、物业管理费等日常公用经

费。2022 年基本支出总额 5089.04 万元，其中：其他收入及事

业收入支出 0.00 万元、一般公共预算财政拨款基本支出决算总

额 5089.04 万元（其中：工资福利支出 4637.12 万元，商品和

服务支出 436.85 万元，对个人和家庭的补助 15.07 万元）。与

全年预算数 5089.04 万元相一致，预算执行率为 100%；一般公

共预算财政拨款的基本支出与预算数 5089.04 万元相一致，预

算执行率为 100%，基本支出预算收支平衡。
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（2）项目支出

2022 年项目支出总额 1733.77 万元，其中：其他收入及事

业收入支出 660.37 万元，一般公共预算财政拨款支出总额

1073.40 万元（工资福利支出 163.71 万元，商品和服务支出

563.06 万元，包括办公费、印刷费、水电费、差旅费、维修费、

邮电费、培训费、物业管理费、专用材料费、劳务费、其他商

品和服务支出等公用经费支出，对个人和家庭的补助 89.71 万

元，资本性支出 256.92 万元）。

业务工作经费支出0万元，运行维护经费支出571.85万元，

市级专项资金支出 734.88 万元，中省专项资金支出 215.37 万

元，其他专项支出 211.67 万元。

三、政府性基金预算支出情况

本单位 2022 年度无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况

本单位 2022 年度无国有资本经营预算支出情况

五、社会保险基金预算支出情况

本单位 2022 年度无社会保险基金预算支出情况

六、部门整体支出绩效情况

2022 年，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理

制度，梳理内部管理流程，严格按照国家财经法规和财务管理

制度规定执行，正确组织资金的筹集、调度和使用，费用开支
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有标准、有预算，债权债务及时结算、结清。根据部门整体支

出绩效评价指标体系，我校 2022 年度评价得分为 93.7 分。

（一）绩效目标及完成情况

1．产出指标

（1）重点工作任务完成：

1 初中生周考、周练、月考次数年度计划小于 1 次，贯

彻落实双减政策，本年学校未举行初中生周考、周练、月考。

2 初中生书面作业量平均完成时间年度计划控制在90分

钟以内，本年推进作业改革，分层作业，初中生每次作业实际

平均完成时间小于 90 分钟。

3 多措并举保安全，为提高校园维安能力，计划招聘外包

保安人员大于等于 13 人，实际安保人员到岗数量 13 人。

4 为减轻学生家长校外培训负担，让学生在校有更全面

系统的学习，开展初高中课后服务，义务教育学生课后服务参

与率≥80%，实际初中生课后服务参与率 96.22%。

5 防水工程面积年度计划 350 平方米，年度计划对 1 号

教学楼实施防水维修，因存在安全隐患，影响正常教学秩序，

实际完成 1 号教学楼屋面防水面积 410 ㎡，2 号教学楼屋面防水

维修 328 ㎡。

6 因存在安全隐患，影响正常教学秩序，防滑防漏改造

面积年度计划 2325 平方米，实际对 2#教学楼教室地面防滑防漏
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改造面积 2314.17 平方米。

7 校本教研课题数量年度计划10个，实际课题数量7个：

省级课题 3 个立项在研，2 个市级课题立项在研，2 个市级课题

结题。未完成原因：经费不足，有 3 个课题未实施。

8 为切实给师生提供安全、优质的食品服务，更好的满

足师生的不同需求，计划对我校室内跑道边的一间大房屋作为

经营副食场地，并实行目标管理，收取年度目标管理金，国有

资产使用收入金额年度预算 20 万元，实际校园超市目标管理金

25.38 万元。

（2）履职目标实现

1 校园修缮完成率年度指标值 100%，实际完成 90%，部

分项目因经费不足无法实施，如 1#教学楼教室门和 2#男生公寓

卫生间门维修更换等。未完成原因：经费不足，部分维修改造

项目无法实施。

2 设备购置及时率年度指标值 100%，实际完成值 100%。

3 校园修缮验收合格率年度指标值 100%，实际完成值

100%。

4 设备采购完成率年度指标值 100%，实际完成值 100%。

5 校园伙食保障情况年度指标值“保障”，学校成立膳

食委员会监管制度，膳食委员会对学生食堂伙食质量和食品安

全、经费收支和服务水平等，安排教师每日每餐进行陪餐，对
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学校食品安全和营养健康提出合理化意见和建议，学校并及时

进行反馈解决，让学生伙食得到有效保障。

6 校园系统建设完成率年度指标值 100%，实际完成值

100%。

7 设备验收合格率年度指标值 100%，实际完成值 100%。

8 食品安全达标率年度指标值 100%，实际完成值 100%。

9 校园修缮完成及时率年度指标值100%，实际完成值90%。

未完成原因：部分指标下达迟，维修改造项目无法及时实施。

（二）整体绩效情况

（1）履职效益

1 学生入学数量增长率年度指标值≥1%，本年实际学生

人数 3912 人比上年 3844 人增加 68 人，学生入学数量实际增长

1.77%；

2 校园环境改善情况年度指标值“改善”，本年对教育

教学环境进行绿化、优化、美化，校园文化独具特色，针对校园

修缮，发现问题及时进行反馈维修，校园绿意盎然，赏心悦目。

3 学校安全事故发生次数年度指标值小于 1 次，2022 年

未发生校园安全事故。

4 师生比赛获奖情况年度指标值大于 5 次，实际学校获

奖次数 83 次，2022 年共计学校综合荣誉 6 项，省级荣誉 10 项，

市级荣誉 74 项，获奖老师 140 多人。
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5 师生比达标率年度指标值 100%，实际完成值 100%。

6 升学率提高情况年度指标值 100%，2021 年和 2022 年

高等院校升学率均为 100%。

本年实际开展工作情况如下：

1．党建引领落实处，学校把德育工作摆在重要的位置，

2022 年评选“三名”教师：名校长、名教师、名班主任。成立

校长名师工作室并发挥引领示范辐射作用；

2．学校
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引导各年级开展特色化教学，努力办好声乐、器乐等精品项目，

充分发挥示范作用，带动其它特长项目持续优化强化，为学校

“优质+特长”的办学特色更鲜明贡献力量；

5．通过及时的校园维修改造，购置合格的教学仪器设备，

改善了校园环境，不断的创造优质条件，为我校发展提供过硬

的物质基础。多措并举保安全，开展多系列安全教育活动，提

高了校园维安能力，落实多方面安全隐患月排查，加强食品安

全管控，食品安全事故零容忍，全年未发生重大校园安全事故；

6．保障人员经费，校升级“人本”理念，始终坚持“以人

为本，完美发展”的思想，紧密融合教育工作与教师幸福，努

力让师生生活更甜蜜，学校积极营造了宽松、和睦、温馨、愉

悦、甜蜜、向好的人际环境与工作环境；

7．学生家长满意度提高，学生入学数量增长。

（2）满意度

1 家长满意度年度指标值≥95%，实际家长满意度 90%以

上。未完成原因：学生基础薄弱，学校教育教学质量有待进一

步提高。

2 教师满意度年度指标值≥90%，实际教师满意度 90%以

上。

七、存在的问题及原因分析

1．学校绩效管理制度不够完善，绩效管理意识有待加强，
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上级部门开展的绩效培训只针对编制绩效人员，对其他相关人

员未做要求；

2．部分项目资金相互串用，影响了资金使用效率。教学设

备设施破损影响正常教学秩序，学生资助资金急需支付，解决

迫在眉睫，资金急需使用，而财政专项资金未下达或资金不足，

用公用经费支付或用其他项目资金支付；

3．资金不足，人员经费严重不足。近几年我校扩容改造，

社会知晓率和认可度不断提升，学校招生人数快速增长，本年

招聘教师 31 人，为维系学校正常运转，保障职工福利津贴正常

发放，调剂部分项目资金用于弥补人员经费，导致部分项目无

法实施；

4．预算编制不够全面，如年初预算征收成本项目年度指标

值控制在322万元以内，而实际课后服务项目资金671.33万元。

因年初预算不含高中课后服务，根据新的文件规定，扩大课后

服务服务对象范围，包括高中生；

5．学生书籍课本费和课后服务费等缴纳不及时，导致项目

资金下达迟，影响资金使用效率；

6．我校的教育教学质量需进一步提高。2016 年我校创办高

中，社会知晓率不高，由于创办时间短，优质学校的目标还在

逐步达成中，我校的教育教学水平逐年提高。我校学生基础薄

弱，家长无暇顾及孩子们的成长，部分家长对学生成绩不太重
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视，家庭教育缺失。

八、下一步改进措施

针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟

实施的改进措施如下：

1.重意识，重辐射范围，针对上级开展的绩效培训，积极

安排相关人员主动参加，强化绩效意识，建立重绩效的文化氛

围和良好环境。

2.细化预算编制工作，进一步加强单位内部机构各部门的

预算管理意识，全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对

刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用

项目，进一步提高预算编制的科学性、全面性、严谨性和可控

性。

3.针对预算执行，应加强部门间沟通协调，制定规范化的

详细的资金计划，做到全方位覆盖，在资金执行过程中，专人

负责项目实施情况，资金支付情况。一是制定和完善基本支出、

项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强

预算的约束力和严肃性；二是落实预算执行分析，及时了解预

算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预

算收支管理水平。

4.加快学校收费进度，规定时限内完成，提高资金使用效

率。
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5. 转变教学观念，加强教研教改和教师培训，家校共育。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

（一）综合评价结果。按自评表实际得分 93.7 分，为 90

分（含）—100 分档次，等级“优秀”。

（二）自评结果拟应用和公开情况

1．我单位将绩效自评结果作为完善政策和改进管理的重

要依据；

2．全年执行率为 95.14%。 2022 年全年执行数 6822.81 万

元于全年预算数7171.38万元相差348.57万元，执行率95.14%。

其中课后服务费 340.21，原因 2022 年秋季学生书籍课本费和课

后服务费等缴纳不及时，导致项目资金于 2022 年 12 月 23 日下

达，影响资金使用效率。多沟通协调，加快学校收费进度，提

高资金使用效率；

3．绩效自评结果与下一年度我单位预算支付资金安排和

立项等相结合；

4．绩效评价的结果按照财政有关要求在我校门户网站进

行公布。

其他需要说明的情况

无
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报告需要以下附件：

1．2022 年度部门整体支出绩效评价基础数据表

2．2022 年度部门整体支出绩效自评表

3．2022 年度项目支出绩效自评报告（共 7 份）

4．2022 年度项目支出绩效自评表（共 7 份）
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附件 1

2022 年度部门整体支出绩效评价基础数据表

财政供养人员情况（人）
编制数

2022 年实际在职人

数
控制率

298 277 92.95%

经费控制情况（万元） 2021 年决算数 2022 年预算数 2022 年决算数

公用经费 321.14 453.17 436.85

其中：办公费 8.45 2.00 13.84

水费、电费、差旅费 27.74 130.00 98.77

会议费、培训费 5.03 6.00 2.66

三公经费 0.11 2.60 0.00

1.公务用车购置和维护经费 0.00 0.00 0.00

其中：公交车购置 0.00 0.00 0.00

公交车运行维护 0.00 0.00 0.00

2.出国经费 0.00 0.00 0.00

3.公务接待 0.11 2.60 0.00

项目支出 2504.96 669.00 1733.77

1.业务工作经费（一个项目一行） 0.00 0.00 0.00

2.运行维护经费（一个专项一行） 163.29 322.00 571.85

征收成本 163.29 322.00 571.85

3.市级专项资金（一个项目一行） 1340.91 347.00 734.88

（1）教育综合发展专项 653.41 347.00 376.00

1）教育综合发展专项（城区学校校舍安
全）

186.58 133.00 142.21

2）教育综合发展专项（城区学校教学设
施）

106.00 134.00 130.29

3）教育综合发展专项（教育教学质量提
升）

70.00 60.00 83.50

4）教育综合发展专项(教育教学综合管
理)

290.83 20.00 20.00

（2）基础教育发展专项 687.50 0.00 358.88

1)基础教育发展专项（城乡义务教育经

费保障新机制初中教育）
0.00 27.76

2)基础教育发展专项（普通高中教育） 0.00 331.12

4.中省专项资金 210.39 0.00 215.37

基础教育发展专项（城乡义务教育经费

保障新机制初中教育）
0.00 146.36

基础教育发展专项（普通高中教育） 0.00 69.01

5.其他项目资金 790.37 0.00 211.67
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政府采购金额 —— 264.99 98.57

部门基本支出预算调整 —— 4050.11 5089.04

楼堂馆所控制情况

（2022年完工项目）

批复规
模

（㎡）

实际规
模（㎡）

规模控
制率

预算投资
（万元）

实际投资
（万元）

投资
概算
控制
率

无此项

目

厉行节约保障措施

1.加强宣传，提高认识，树立正确的观念，提倡环保节约理念；

2.突出工作重点，严格落实厉行节约的要求；3.开展支出工作计

划，推进科学精细化管理，资金专款专用，实行资金使用 的全

面监督，防止截留、挤占、挪用资金。科学合理的安排交通 费

和办公费、水电费等公用经费的支出。政府采购严格按政府采

购规定执行，实行统一招标，采购节能环保设施设备；4.落实 工

作责任，开展分工合作。
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附件 2

2022 年度部门整体支出绩效自评表
市级预算
部门名称

郴州市第十五中学

年度预
算申请

（万元）

年初预算数 全年预算数
全年执行

数
分值 执行率 得分

年度资金总额 4719.11 7171.38 6822.81 10 95.14% 7.00

按收入性质分： 按支出性质分：

其中： 一般公共预算：6162.44 其中：基本支出：5089.04

政府性基金拨款：0.00 项目支出：2082.34

纳入专户管理的非税收入拨款：77.41

其他资金：931.53

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发
展素质教育，稳步提高教育质量，巩固艺术教育特色
成果，促进十五中教育事业的发展。保障人员经费，
提高教师队伍幸福感；管好用好预算内资金，改善和
优化学校的办学条件；促进学生全面发展，把教育教
学质量放在首位，办人民满意的教育。

1.学校加强了教育教学行为研究，强化“双减
政策”，加强作业改革和“课堂风暴”，作业
分层，控制作业总量，初中生书面作业量平均
完成时间小于 90 分钟，初高中课后服务学生
参与率 94%以上，减轻学生校外培训负担；
2.“开齐、上足、教好”各类课程，进一步加
强教学过程“六认真”管理，切实抓好备课、
上课、作业、辅导、考核、总结等环节的指导、
检查、反馈。
3.学校教研教学成果喜人。全年老师 140 人次
获奖，全年发表和获奖论文 105 篇。2022 年
高考本科上线人数 206 人，上线率 36.6%，高
考成绩顺利实现“四连升”，高等院校升学率
均为 100%。
4.通过及时的校园维修改造，购置合格的教学
仪器设备，改善了校园环境，不断的创造优质
条件，为我校发展提供过硬的物质基础。多措
并举保安全，开展多系列安全教育活动，提高
了校园维安能力，落实多方面安全隐患月排
查，加强食品安全管控，食品安全事故零容忍，
全年未发生重大校园安全事故；
5.保障人员经费，紧密融合教育工作与教师幸
福，努力让师生生活更甜蜜，学校积极营造了
宽松、和睦、温馨、愉悦、甜蜜、向好的人际
环境与工作环境；
6.家长满意度提高，学生入学数量增长。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
(50 分)

重点工作
任务完成

初中生周考、周练、月
考次数

<1 次 0次 3 3

初中生书面作业量平
均完成时间

≤90 分
钟

小于 90
分钟

3 3

安保到岗人数 ≥13 人 13 人 3 3
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义务教育学生课后服
务参与率

≥80% 96.22% 3 3

防水工程面积
350 平方
米

738 平方
米

3 3

年度计划对 1号教
学楼实施防水维修，
因存在安全隐患，影
响正常教学秩序，实
际完成 1 号教学楼
屋面防水面积 410
㎡，2号教学楼屋面
防水维修 328 ㎡。

防滑防漏改造面积 2325 平
方米

2314.17
平方米

3 3

校本教研课题数量
10 个 7个 3 1.5

经费不足，有 3 个课
题未实施。

国有资产使用收入金
额

20 万元
25.38 万
元

3 3

履职目
标实现

校园修缮完成率 100% 90% 3 2.25
经费不足，部分维修
改造项目无法实施。

设备购置及时率 100% 100% 3 3

校园修缮验收合格率 100% 100% 3 3

学校设备采购完成率 100% 100% 3 3

校园伙食保障情况 保障 保障 2 2

校园系统建设完成率 100% 100% 3 3

设备验收合格率 100% 100% 3 3

食品安全达标率 100% 100% 3 3

校园修缮完成及时率 100% 90% 3 2.25
部分指标下达迟，维
修改造项目无法及
时实施。

效益指标
（40 分）

履职
效益

学生入学数量增长率 ≥1% 1.77% 5 5

校园环境改善情况 改善 改善 5 5

学校安全事故发生次
数

<1 次 0次 5 5

师生比赛获奖情况 ≥5次 83 次 5 5

师生比达标率 100% 100% 5 5

今年升学率提高情况 ≥1% 1% 5 5

满意度
家长满意度 ≥95% 90%以上 5 4.7

学生基础薄弱，学校
教育教学质量有待
进一步提高。

教师满意度 ≥90% 90%以上 5 5

总分 100 93.7
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附件 3-1

2022 年度项目支出绩效自评报告

部门概况

专项名称 运行维护经费-征收成本

年度预算金额 916.37 万元

项目主管部门 郴州市教育局

项目立项目的

一、征收成本 ( 国有资产有偿使用收入) ：

1.达到学校资产保全及增值的目的，提高资产使用效率和效益，

提高财政资金支出效率，降低运营成本；

2.校园超市的外包经营管理，培育我校学生的经济意识和自我

管理的能力，为将来在社会立足奠定基础；

3.确保我校食品卫生安全，为师生营造一个舒适方便的校园环

境。

二、征收成本 (代收课后服务、书籍课本作业本费、高中生住

宿费) ：

1.课后服务费项目解决学校下午放学时间跟家长下班时间不匹

配的问题，减轻学生校外培训负担，让学生在校有更全面系统

的学习，有更多跟老师交流的时间，进一步提高我校的教育教

学质量；

2.书籍课本作业本费项目满足师生所需教育教学材料，复习所

学知识，检验学生所学，让教师更好的了解学生所学情况，针

对每个学生学习情况，分层次作业，为提高教育教学质量做好

铺垫；

3.高中住宿费的收取为我校争创“全国生态文明教育示范学校”

创造资金条件，为学生营造舒心安静卫生绿色的校园环境。让

学生节省路途时间，拒绝外界干扰，心无旁骛的学习，养成动

手和独立的生活习惯。同时安排宿管人员对宿舍进行统一管理，

养成良好的就寝习惯和营造安静的睡眠环境。

绩效情况

项目支出管理和使

用基本情况

开展年度经费支出工作计划，做到心中有底，根据轻重缓急，

合理安排支出，推进科学精细化管理，资金专款专用，在项目

的实施过程中，厉行节约，避免浪费，实行资金使用的全面监

督，防止截留、挤占、挪用资金。郴州市财政下达我校征收成

本 916.37 万元，实际下达征收成本 916.37 万元。

1. 征收成本 ( 国有资产资源有偿使用收入) ：按我校国有资

产资源有偿使用收入额的 30%金额下达我校，指标下达资金

18.49 万元，用于支付弥补公用经费的不足；

2. 征收成本 (代收课后服务费) ：按我校收取的课后服务费

100%下达我校（其中 2021 年下期课后服务费 116.91 万元，2022

年上期课后服务费 331.12 万元和下期课后服务费 340.21 万

元），指标下达代收课后服务费 788.24 万元，退学生课后服务

费 49.50 万元，用于支付课后服务上课课时费和开展课后服务
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附件 3-3

2022 年度项目支出绩效自评报告

部门概况

专项名称 教育综合发展专项（城区学校教学设施）

年度预算金额 130.29 万元

项目主管部门 郴州市教育局

项目立项目的

贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发展素质教育，稳

步提高教育质量，巩固艺术教育特色成果，促进学校教育事业的

发展。保障人员经费，提高教师队伍幸福感；管好用好预算内资

金，改善和优化学校的办学条件；促进学生全面发展，把教育教

学质量放在首位，办人民满意的教育。

绩效情况

项目支出管理和使

用基本情况

开展年度经费支出工作计划，做到心中有底，根据轻重缓急，合

理安排支出，推进科学精细化管理，资金专款专用，实行资金使

用的全面监督。郴州市财政下达我校城区学校教学设施 134 万元，

调整预算弥补人员经费不足 3.71 万元，实际下达城区学校教学设

施 130.29 万元。

1. 笔记本电脑 99 万元，已实际支付项目资金 97.82 万元，调整

预算弥补人员经费不足 1.18 万元，指标余额 0万元；

2. 体育中考设备 35 万元，已实际支付项目资金 27.28 万元，调

整预算弥补人员经费不足 2.53 万元，项目资金调剂到其他项目开

支 5.19 万元（其中：付教室 LED 节能护眼灯款 5.19 万元），指

标余额 0万元。

项目绩效目标完成

情况

1. 笔记本电脑 179 台：购买教师笔记本电脑数量 179 台，达到适

应教育现代化发展要求，促进信息科学和学科课程的整合，提高

教师运用现代教育技术进行教育、教学的能力的目的。购买笔记

本电脑合格率和采购及时率达 100%，预算成本控制在 99 万元以

内，学生家长满意度 90%以上。

2. 体育中考设备：购买体育中考体育设备数量 1 批（体育中考用

足球、仰卧测试垫、实心球、篮球、排球等），保障体育中考考

试安全，同时发挥该项目在学校日常教学和安全管理作用。设备

采购合格率和及时率都达 100%，预算成本控制在 35 万元以内。

存在的问题分

析及改进措施

存在的问题

保民生，保运转，人员经费和公用经费不足，部分项目用公用经

费补足，部分工程改造项目未实施，为不影响正常的教学秩序，

把项目资金调剂至急切的其他项目资金使用。

改进措施

保障校内工作生活井然有序的前提下，精打细算，开源节流，加

强设备的管理，监管好学校设备设施的日常使用，完善资产管理

规定，责任到人，监督维修业务，评价维修质量，留足质保金。

其他需要说明问题 无
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附件 3-4

2022 年度项目支出绩效自评报告

部门概况

专项名称 教育综合发展专项（教育教学质量提升）

年度预算金额 83.5 万元

项目主管部门 郴州市教育局

项目立项目的

贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发展素质教育，

稳步提高教育质量，巩固艺术教育特色成果，促进学校教育事

业的发展。保障人员经费，提高教师队伍幸福感；管好用好预

算内资金，改善和优化学校的办学条件；促进学生全面发展，

把教育教学质量放在首位，办人民满意的教育。

绩效情况

项目支出管理和使

用基本情况

开展年度经费支出工作计划，做到心中有底，根据轻重缓急，

合理安排支出，推进科学精细化管理，资金专款专用，实行资

金使用的全面监督，防止截留、挤占、挪用资金。郴州市财政

下达我校教育教学质量提升 100万元，调整预算弥补人员经费

不足 16.5 万元，实际下达城区学校教学设施 83.50万元。

1. “三名”工程培养项目 30 万元，已实际支付项目资金 7.38

万元，调整预算弥补人员经费不足 16.50 万元，项目资金调剂

到其他项目开支 6.12 万元（其中：支付校园文化展示及文化展

厅装修款 6.12 万元），指标余额 0 万元；

2. 创课创新及双减作业改革 30 万元，已实际支付项目资金 30

万元，指标余额 0 万元；

3. 高中教师培训费 40 万元，已实际支付项目资金 11.85 万元，

项目资金调剂到其他项目开支 28.15 万元（付校史馆文化建设

款 7.41 万元，付办公家具款 6.36 万元，付试卷分发室家具及

摄像机存储等设备款 4.80 万元，付空调及维修款 8.63 万元，

付图书馆硬盘数据恢复、管理系统维护费 0.95 万元）。

项目绩效目标完成

情况

1. “三名”工程培养项目：进一步提高了我校教育教学质量和

我校的教研水平，逐步实现了我校教学质量持续快速发展的校

本教研新路径。我校正高级教师 2 人、特级教师 1 人、高级教

师人数 66 人、省市级骨干教师人数 12 人，成立名师工作室数

量 2 个，郴州市首届“三名”评选活动中，黄鸿明被评为“郴

州市名校长”，学校廖春燕老师被评为“名教师”，王朝霞老

师被评为“名班主任”。课题数量 7 个，课题达标率 100%和及

时率 70%，预算成本控制在 30 万元以内，学生家长满意度 90%

以上。

2. 创课创新及双减作业改革：切实提升学校育人水平，分层作

业，全面压减作业总量和时长，减轻义务教育阶段学生过重作

业负担和校外培训负担，初中生书面作业量平均完成时间不超

过 90 分钟，初中生没有周考周练和月考，作业答案正确率 85%

及以上，完成及时率达 90%，预算成本控制在 35 万元以内。

3. 高中教师培训费：加强了教师队伍建设，以新课程师资培训
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为重点，推动新理念、新教材、新教法的产校赋能，以“减负

提质增效率”为主要抓手，为教育教学质量的稳步提升蓄力彰

势。学校不断夯实教师培训工作，培训覆盖率 100%，合理安排

教师外出参加国培、省培、市培项目，2022 年全年骨干教师参

培 120 多人次，2022 年师徒结对达 42 对。全年学校综合荣誉 6

项，老师 140 人次，获奖全年发表和获奖论文 105 篇，各种比

武课、指导奖 200 余人次。

存在的问题分

析及改进措施

存在的问题

1. 保民生，保运转，人员经费和公用经费不足，部分项目用公

用经费补足，部分工程改造项目未实施，为不影响正常的教学

秩序，把项目资金调剂至急切的其他项目资金使用；

2. 项目已完成，由于经办教师未将单据交至财务报账，资金未

支付，因教师忙于教务，且对资金使用效益问题意识不强，造

成报账支付延后的现象；

3. 项目经费不足，教师培训落实得不到经费保障，一些 “走

出去，引进来”的相关培训无法开展，教育教学质量得不到全

面提升；

4. 学生基础薄弱，教育教学质量有待进一步提高。

改进措施

1. 保障校内工作生活井然有序的前提下，精打细算，开源节流，

加强设备的管理，监管好学校设备设施的日常使用，完善资产

管理规定，责任到人，监督维修业务，评价维修质量，留足质

保金；

2. 加强各方面的沟通协调，加快项目执行力度，提高资金使用

效率；

3. 细化开支，精简不必要的支出，对教师培训经费给与适当的

倾斜，落实教师培训的开展执行；

4. 家校共育，加强教研教改，转变教学观念，进一步提高我校

教育教学质量。

其他需要说明问题 无
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附件 3-5

2022 年度项目支出绩效自评报告

部门概况

专项名称 教育综合发展专项（教育教学综合管理）

年度预算金额 20 万元

项目主管部门 郴州市教育局

项目立项目的

贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发展素质教育，

稳步提高教育质量，巩固艺术教育特色成果，促进学校教育事

业的发展。保障人员经费，提高教师队伍幸福感；管好用好预

算内资金，改善和优化学校的办学条件；促进学生全面发展，

把教育教学质量放在首位，办人民满意的教育。

绩效情况

项目支出管理和使

用基本情况

开展年度经费支出工作计划，做到心中有底，根据轻重缓急，

合理安排支出，推进科学精细化管理，资金专款专用，实行资

金使用的全面监督，防止截留、挤占、挪用资金。郴州市财政

下达我校教育教学综合管理资金 20 万元，实际下达教育教学综

合管理资金 20 万元。

1. 考点维护运行 20 万元，已实际支付项目资金 20.00 万元，

指标余额 0 万元；

项目绩效目标完成

情况

建立国家标准化考场，购买教师资格考试（面试）服务器 2 台

和考点维护运行设备采购数量 1套（含试卷流转通道及机房设

备 1 套、考点建设改造项目试卷分发室显示屏 1套、考点建设

改造项目试卷分发室音箱设备 1套等），保障国考省考各类考

试正常进行，保障国家教育考试安全，同时发挥该项目在学校

日常教学和安全管理作用。设备采购合格 100%率，考点运行改

造项目 2022 年 11 月才开始实施，设备采购及时率 60%，预算

成本控制在 20 万元以内。

存在的问题分

析及改进措施

存在的问题

1. 专项资金年初急需使用，而指标下达时间为 2022 年 4 月，

财政指标下达过迟，影响学校工作开展。

2. 考点运行改造项目 2022 年 11 月才开始实施，项目实施进度

落后，影响资金使用效率。

改进措施

1. 希上级部门加快资金下达进度，方便我校更好的开展工作；

2. 落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠

正预算执行偏差，切实提高项目执行进度和资金使用效率。

其他需要说明问题 无
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附件 3-6

2022 年度项目支出绩效自评报告

部门概况

专项名称 基础教育发展专项（城乡义务教育保障新机制初中教育）

年度预算金额 174.12 万元

项目主管部门 郴州市教育局

项目立项目的

1.按上级要求落实并进一步完善我校义务教育经费保障机制，

合理使用上级部门安排的义务教育公用经费，按照轻重缓急原

则，厉行节约，集中资金解决我校最突出，最急需的问题，保

证我校教育教学工作的正常运转，为老师和学生免去后顾之忧；

2.按照上级部门规定，进一步做好家庭经济困难学生的认定，

把资助资金真正用到实处。根据财政下达义务教育补助资金，

将生活费补助及时有序的发放到家庭经济困难学生手上，让困

难学生减轻家庭负担；

3.进一步完善我校办学条件，将校舍维修改造资金用到实处，

给学生一个满意安全的学习环境；

4.提高教育教学质量，吸引优秀教师。

绩效情况

项目支出管理和使

用基本情况

义务教育学校公用经费保障学校正常运转，向义务教育学生免

费发放 教科书，对城乡家庭经济困难寄宿生给予生活费补助，

完善校舍安全 保障长效机制，项目资金专款专用，无虚列虚支、

虚报冒领、挤占挪用、滞留专项资金。郴州市财政下达我校城

乡义务教育保障经费 174.12 万元，实际下达我校城乡义务教育

保障经费 174.12 万元。

1.城乡义务教育保障经费2022年下达指标金额为174.12万元：

（1）公用经费 121 万元，用于支付保障学校正常运转的公用经

费 117.17 万元、支付家庭经济困难学生生活补助 0.83 万元和

校舍安全保障经费 3万元(郴财预【2022】0180 号指标于 12 月

下旬下达，调减校舍安全保障资金 3 万元，提前下达的校舍维

修资金支出已于 2022 年 11 月支付)；（2） 家庭经济困难寄宿

生生活补助资金9.19万元和义务教育综合奖补资金1.93万元，

用于支付初中困难学生生活补助 10.31 万元和建档立卡学生教

辅资料和作业本费 1.64 万元，于 2022 年 11 月全部资助到位，

不足部分 5.02 万元（郴财预【2022】0180 号指标于 12 月下旬

下达 4.19 万元）用公用经费 4.03 万元和高中生学生资助经费

0.99 万元补足。资助 2022 年初中家庭经济困难学生 147 人次，

平均资助学生 74 人；（3）校舍安全保障资金 42 万元，支出

45 万元 (因提前下达的郴财预【2021】221 号校舍维修资金，

已于 2022 年 11 月前全部支付 ，郴财预【2022】0180 号指标

于 12 月下旬下达，调减提前下达的校舍安全保障资金 3 万元。)
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项目绩效目标完成

情况

1.城乡义务教育保障新机制初中教育成本控制在 174.12 万元，

其中公用经费补助资金支出 117.17 万元，家庭经济困难学生生

活补助资金支出 10.31 万元，建档立卡学生教辅材料支出 1.64

万元，校舍安全保障资金支出 45 万元；

2.义务教育适龄人口入学率 100%，解决初中学位 1931 人，七-

九年级义务教育巩固率 100%，家庭经济困难学生资助精准度

100%；

3.精准识别家庭经济困难学生，100%资助到位，确保初中困难

学生补助经费和教辅资料的及时发放，补助经费全年共计发放

147 人次，平均资助初中家庭经济困难学生 74 人；

4.强化班级财产管理，做好固定资产增减登记工作，加强学生

宿舍财产管理，规范公共财产、公共设施的管理，加强水电管

理，对学校校舍，教学设备、设施实行周检查制度，及时对教

室内的玻璃、门窗、宿舍、水电等进行维修，千方百计解决教

师、学生的工作、学习及生活所需。

存在的问题分

析及改进措施

存在的问题

1.我校的教育教学水平需进一步提高。我校学生基础薄弱，家

长无暇顾及孩子们的成长，部分家长对学生成绩不太重视，家

庭教育缺失；

2.2021 年下期初中第三批家庭经济困难学生 20 人生活补助

1.25 万元（不足部分用公用经费 1.12 万元弥补），于 2022

年 1 月发放，资助金发放不及时

3.指标内资金有相互混用的情况。

改进措施

1.在以后工作中我们应只有不断提高教育教学质量，进一步加

大工作力度，不断开拓创新，转变教学观念，才能赢得社会的

认可，才能有十五中人生存和发展的空间。

2.保障校内工作生活井然有序的前提下，精打细算，开源节流，

加强设备的管理，监管好学校设备设施的日常使用，完善资产

管理规定，责任到人，监督维修业务。

3.希财政加大资金的投入进度和力度。

其他需要说明问题 无
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进一步提高。我校学生基础薄弱，家长无暇顾及孩子们的成

长，部分家长对学生成绩不太重视，家庭教育缺失。

改进措施

1.加快项目执行力度，有计划有安排的开展资助工作，加

快资助工作办结效率，提高资金使用效率；

2.在以后工作中我们应不断提高教育教学质量，进一步加

大工作力度，不断开拓创新，转变教学观念，才能赢得社

会的认可，才能有十五中人生存和发展的空间；

3.保障校内工作生活井然有序的前提下，精打细算，开源

节流，加强设备的管理，监管好学校设备设施的日常使用，

完善资产管理规定，责任到人，监督维修业务。

4.希财政加大资金的投入力度。

其他需要说明问题 无
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附件 4-1

2022 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
运行维护经费（征收成本）

主管部门 郴州市教育局 实施单位 郴州市第十五中学

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 322.00 916.37 571.85 10 62.40% 10.00

其中：当年财政拨款 6.00 18.49 18.49

上年结转资金 0.00 0.00 0.00

其他资金 316.00 897.88 553.36

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

一、征收成本 ( 国有资产有偿使用收入) ：

1.达到学校资产保全及增值的目的，提高资产使用

效率和效益，提高财政资金支出效率，降低运营成

本；

2.校园超市的外包经营管理，培育我校学生的经济

意识和自我管理的能力，为将来在社会立足奠定基

础；

3.确保我校食品卫生安全，为师生营造一个舒适方

便的校园环境。

二、征收成本 (代收课后服务、书籍课本作业本费、

高中生住宿费) ：

1.课后服务费项目满足学生多样化需求，解决学校

下午放学时间跟家长下班时间不匹配的问题，减轻

学生家长校外培训负担，让学生在校培养兴趣爱

好，有更全面系统的学习，有更多跟老师交流的时

间，进一步提高我校的教育教学质量，促进学生全

面发展；

2.书籍课本作业本费项目满足师生所需教育教学

材料，复习所学知识，检验学生所学，让教师更好

的了解学生所学情况，针对每个学生学习情况，分

层次作业，为提高教育教学质量做好铺垫；

3.高中住宿费的收取为我校争创“全国生态文明教

育示范学校”创造资金条件，为学生营造舒心安静

卫生绿色的校园环境。让学生节省路途时间，拒绝

外界干扰，心无旁骛的学习，养成动手和独立的生

活习惯。同时安排宿管人员对宿舍进行统一管理，

养成良好的就寝习惯和营造安静的睡眠环境。

一、征收成本 ( 国有资产有偿使用收入) ：

签订校园超市管理合同，交纳目标管理金和食品安全保

障金，提高了国有资产使用效率，设定经营范围和经营

时间，上课时间不得经营，落实责任条款，加强食品安

全管理，食品合格率 100%，未发生食品安全事故。

二、征收成本 (代收课后服务、书籍课本作业本费、住

宿费) ：

1.办学生和家长满意的教育，作业本验收合格率 100%，

学校 “课后服务”全面铺开展，全年初高中课后服务参

与率 94.89%，课程内容丰富，包含基础课程、兴趣课程

与特色课程，课程测评合格率 96%以上，义务教育阶段课

后服务时间与家长下班时间实现了无缝对接，切实减轻

了学生校外培训负担；

2.书籍课本有序及时发放到手中，合格率 100%，保证了

精神食粮充分发挥其作用；

3.改善了办学条件，呈现出干净整洁的校园环境，宿管、

绿化等物业管理人员的辛勤劳作，针对学校损坏物资和

设备，后勤人员及时改造维修，为学生教师解决后顾之

忧，让我们的“文明校园”更加温馨、文明。
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绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分值 得分
偏差原因
分析及

改进措施

成本指标

（20 分）

经济成

本指标

预算成本金额

是否达到目标

≤916 万

元

571.85 万

元
20 20

年初预算年度指标值控制在

322 万元以内，因年初预算

不含高中课后服务，根据新

的文件规定，扩大课后服务

服务对象范围，包括高中生。

2022 年实际课后服务收费：

初中 230.57 万元，高中

440.76 万元，提高预算编制

的全面性和准确性，加快学

校收费进度，提高资金使用

效率。
社会成

本指标
不适用

生态环境

成本指标
不适用

产出指标

（40 分）

数量指标

学生课后服务

参与率
≥80% 94.89% 7 7

国有资产使用

收入额
20 万元 25.38 万元 7 7

质量指标

超市食品合格

率
100% 100% 7 7

书籍课本、作

业本合格率
100% 100% 7 7

时效指标

书籍课本发放

及时率
100% 100% 6 6

超市目标管理

金收回及时率
100% 100% 6 6

效益指标

（20 分）

经济效

益指标

不适用

……

生态效

益指标

不适用

……

社会效

益指标

保障学校正常

运转
有效保障 有效保障 10 10

长效管理机制

健全性
健全 健全 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指

标

学生家长满意

度
≥95% 90% 10 9.45

学生基础薄弱，教学质量有

待提高， 提高教育教学质

量，提升社会认可度。

……

总分 100 99.45
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附件 4-2

2022 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
教育综合发展专项 （城区学
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（20 分） 社会成

本指标
不适用

生态环境

成本指标
不适用

产出指标

（40 分）

数量指标

防水工程面

积
350 平方米 738 平方米 3 3

年度计划对1号教

学楼实施防水维

修，因存在安全隐

患，影响正常教学

秩序，实际完成 1

号教学楼屋面防

水面积 410 ㎡，2

号教学楼屋面防

水维修 328 ㎡（用

公用经费补足

3.56 万元）。

防滑防漏改

造面积
2325 平方米 2314.17 平方米 3 3

购买热水器

数量
2 台 2 台 3 3

保安到岗人

数
13 人 13 人 3 3

安全维修改

造完成率
100% 100% 3 3

质量指标

防水工程合

格率
100% 100% 3 3

防滑防漏改

造合格率
100% 100% 3 3

热水器采购

合格率
100% 100% 3 3

保安到岗率 100% 100% 3 3

安全维修改

造合格率
100% 100% 3 3

时效指标

防水工程完

成及时率
100% 90% 2 1.8

因学校维修改造

项目资金不足，未

雨绸缪，对于老化

的防水层，未提早

进行维修改造。定

期对教学楼楼顶

屋面防水进行检

查，发现屋面防水

层破坏且有渗水

情况，及时提前布

置维修。

防滑防漏改

造及时率
100% 100% 2 2

热水器采购

及时率
100% 100% 2 2

保安到岗及

时率
100% 100% 2 2
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安全维修改

造及时率
100% 100% 2 2

效益指标

（20 分）

经济效

益指标
不适用

生态效

益指标
不适用

社会效

益指标

保障学校正

常运转
有效保障 有效保障 10 10

长效管理机

制健全性
健全 健全 10 10

满意度

指标

（10 分）

服务对象满

意度指标

学生家长满

意度
≥95% 90% 10 9.45

学生基础薄弱，教

学质量有待提高，

提高教育教学质

量，提升社会认可

度。

总分 100 99.25
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附件 4-3

2022 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
教育综合发展专项（城区学校教学设施）

主管部门 郴州市教育局 实施单位 郴州市第十五中学

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 134.00 130.29 130.29 10 100% 10
其中：当年财政拨款 134.00 130.29 130.29

上年结转资金 0.00 0.00 0.00
其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发展

素质教育，稳步提高教育质量，巩固艺术教育特色

成果，促进学校教育事业的发展。保障人员经费，

提高教师队伍幸福感；管好用好预算内资金，改善

和优化学校的办学条件；促进学生全面发展，把教

育教学质量放在首位，办人民满意的教育。

1. 笔记本电脑 179 台：购买教师笔记本电脑数量

179 台，达到适应教育现代化发展要求，促进信息

科学和学科课程的整合，提高教师运用现代教育技

术进行教育、教学的能力的目的。购买笔记本电脑

合格率和采购及时率达 100%，预算成本控制在 99

万元以内，学生家长满意度 90%以上。

2. 体育中考设备：购买体育中考体育设备数量 1

批（体育中考用足球、仰卧测试垫、实心球、篮球、

排球等），保障体育中考考试安全，同时发挥该项

目在学校日常教学和安全管理作用。设备采购合格

率和及时率都达 100%，预算成本控制在 35 万元以

内。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分值 得分
偏差原因
分析及

改进措施

成本指标

（20 分）

经济成

本指标

预算成本控制

情况
≤134 万元 130.29 万元 20 20

社会成

本指标
不适用

生态环境

成本指标
不适用

产出指标

（40 分）

数量指标

购买笔记本电

脑数量
179 台 179 台 7.5 7.5

购买体育中考

体育设备数量
1批 1 批 7.5 7.5

质量指标

笔记本电脑采

购合格率
100% 100% 7.5 7.5

体育中考设备

采购合格率
100% 100% 7.5 7.5

时效指标
笔记本电脑采

购及时率
100% 100% 5 5
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体育中考设备

采购及时率
100% 100% 5 5

效益指标

（20 分）

经济效

益指标
不适用

生态效

益指标
不适用

社会效

益指标

保障学校正常

运转
有效保障 有效保障 10 10

长效管理机制

健全性
健全 健全 10 10

满意度

指标

（10 分）

服务对象满

意度指标

学生家长满意

度
≥95% 90% 10 9.45

学生基础薄弱，

教学质量有待提

高，提高教育教

学质量，提升社

会认可度。

总分 100 99.45
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附件 4-4

2022 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
教育综合发展专项 （教育教学质量提升）

主管部门 郴州市教育局 实施单位 郴州市第十五中学

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 60.00 83.50 83.50 10 100% 7

其中：当年财政拨款 60.00 83.50 83.50

上年结转资金 0.00 0.00 0.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻执行国家教育方针政策，深化教育改革，发展素质

教育，稳步提高教育质量，巩固艺术教育特色成果，促

进学校教育事业的发展。保障人员经费，提高教师队伍

幸福感；管好用好预算内资金，改善和优化学校的办学

条件；促进学生全面发展，把教育教学质量放在首位，

办人民满意的教育。

1. “三名”工程培养项目：进一步提高了我校教

育教学质量和我校的教研水平，逐步实现了我校

教学质量持续快速发展的校本教研新路径。我校

正高级教师 2人、特级教师 1人、高级教师人数

66 人、省市级骨干教师人数 12 人，成立名师工

作室数量 2 个，郴州市首届“三名”评选活动中，

黄鸿明被评为“郴州市名校长”，学校廖春燕老

师被评为“名教师”，王朝霞老师被评为“名班

主任”。课题数量 7 个，课题达标率 100%和及时

率 70%，预算成本控制在 30 万元以内，学生家长

满意度 90%以上。

2. 高中教师培训费：加强了教师队伍建设，以新

课程师资培训为重点，推动新理念、新教材、新

教法的产校赋能，以“减负提质增效率”为主要

抓手，为教育教学质量的稳步提升蓄力彰势。学

校不断夯实教师培训工作，培训覆盖率 100%，合

理安排教师外出参加国培、省培、市培项目，2022

年全年骨干教师参培 120 多人次，2022 年师徒结

对达 42 对。全年学校综合荣誉 6 项，老师 140

人次，获奖全年发表和获奖论文 105 篇，各种比

武课、指导奖 200 余人次。预算成本控制在 40

万元以内。

3. 创课创新及双减作业改革：切实提升学校育人

水平，分层作业，全面压减作业总量和时长，减

轻义务教育阶段学生过重作业负担和校外培训负

担，初中生书面作业量平均完成时间不超过 90

分钟，初中生没有周考周练和月考，作业答案正

确率 85%及以上，完成及时率达 90%，预算成本控

制在 35 万元以内。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值

分值 得分
偏差原因
分析及
改进措施

成本指标

（20 分）
经济成

本指标
预算成本控制情况

≤100 万

元
83.5 万元 20 20
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社会成

本指标
不适用
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社会效

益指标

保障学校正

常运转
有效保障 有效保障 10 10

长效管理机

制健全性
健全 健全 10 10

满意度

指标

（10 分）

服务对象满

意度指标

学生家长满

意度
≥95% 90% 10 9.45

学生基础薄弱，教

学质量有待提高，

提高教育教学质

量，提升社会认可

度。

总分 100 95.45
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附件 4-6

2022 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
基础教育发展专项（城乡义务教育保障新机制初中教育）

主管部门 郴州市教育局 实施单位 郴州市第十五中学

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 174.12 174.12 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0.00 174.12 174.12

上年结转资金 0.00 0.00 0.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.按上级要求落实并进一步完善我校义务教育经费保障机

制，合理使用上级部门安排的义务教育公用经费，按照轻

重缓急原则，厉行节约，集中资金解决我校最突出，最急

需的问题，保证我校教育教学工作的正常运转，为老师和

学生免去后顾之忧；2.按照上级部门规定，进一步做好家

庭经济困难学生的认定，把资助资金真正用到实处。根据

财政下达义务教育补助资金，将生活费补助及时有序的发

放到家庭经济困难学生手上，让困难学生减轻家庭负担；

3.进一步完善我校办学条件，将校舍维修改造资金用到实

处，给学生一个满意安全的学习环境；4.提高教育教学质

量，吸引优秀教师。

1.城乡义务教育保障新机制初中教育成

本控制在 174.12 万元，其中公用经费补

助资金支出 117.17 万元，家庭经济困难

学生生活补助资金支出 10.31 万元，建

档立卡学生教辅材料支出 1.64 万元，校

舍安全保障资金支出 45 万元；

2.义务教育适龄人口入学率 100%，解决

初中学位 1931 人，七-九年级义务教育

巩固率 100%，家庭经济困难学生资助精

准度 100%；

3.精准识别家庭经济困难学生，100%资

助到位，确保初中困难学生补助经费和

教辅资料的及时发放，补助经费全年共

计发放 147 人次，平均资助初中家庭经

济困难学生 74 人；

4.强化班级财产管理，做好固定资产增

减登记工作，加强学生宿舍财产管理，

规范公共财产、公共设施的管理，加强

水电管理，对学校校舍，教学设备、设

施实行周检查制度，及时对教室内的玻

璃、门窗、宿舍、水电等进行维修，千

方百计解决教师、学生的工作、学习及

生活所需。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因
分析及
改进措施

成本指标

（20 分）
经济成

本指标

公用经费补助资金

支出（省级）
≤121 万元

117.17 万

元
6 6

家庭经济困难学生

补助资金支出

≤11.12 万

元

11.95 万

元
7 6.5

2022 年 11

月前支付初

中困难学生

生活补助

10.31 万元

和建档立卡

学生教辅资
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料和作业本

费 1.64 万

元，不足部

分用公用经

费补足。

校舍安全保障资金

支出
≤42 万元 45 万元 7 6.5

因提前下达

的郴财预

【2021】221

号校舍维修

资金，已于

2022 年 11

月前全部支

付 ，郴财预

【2022】

0180 号指

标于 12 月

下旬下达，

调减提前下

达的校舍安

全保障资金

3万元。
社会成

本指标
不适用

生态环境

成本指标
不适用

产出指标

（40 分）

数量指标

初中学生人数 ≥1794 人 1931 人 4 4

资助初中困难学生

人次
147 人次 147 人次 4 4

校舍维修改造完成

率
100% 100% 5 5

质量指标

家庭经济困难学生

资助精准度
100% 100% 4 4

采购教辅作业本合

格率
100% 100% 4 4

校舍维修改造合格

率
100% 100% 5 5

时效指标

生活补助资金发放

及时率
100% 100% 4 4

采购教辅作业本及

时率
100% 100% 5 5

校舍维修改造及时

率
100% 100% 5 5

效益指标

（20 分）

经济效

益指标
不适用

生态效

益指标
不适用

社会效

益指标

义务教育适龄人口

入学率
100% 100% 10 10

七-九年级义务教育 ≥98% 99% 10 10
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巩固率

满意度

指标

（10分）

服务对象满

意度指标

学生家长满意度 ≥95% 90% 5 4.5

需加大工作

力度进一步

提高我校我

教育教学质

量。

教师满意度 ≥95% 90% 5 4.5

需加大工作

力度进一步

提高我校我

教育教学质

量。

总分 100 98.00
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附件 4-7

2022 年度项目支出绩效自评表
项目支

出名称
基础教育发展专项（普通高中教育）

主管部门 郴州市教育局 实施单位 郴州市第十五中学

项目资金

（万元）

年初

预算数

全年

预算数

全年

执行数
分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 400.13 400.13 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0.00 400.13 400.13

上年结转资金 0.00 0.00 0.00

其他资金 0.00 0.00 0.00

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.保安全，重举措，改善办学条件，完善办学设施，

扩容提质，成为市内规划布局合理、功能齐全、设

备一流、环境优美的完全中学；

2.做好高中经济困难学生认定工作，确保经济困难

学生助学金和免费教科书的胜利发放，减轻家庭经

济困难学生的家庭负担，减少辍学率，推进教育公

平；

3.招聘优秀教师，提高学校教育教学质量，家校结

合，培养德智体美劳全面发展的学生。

1.解决高中学位 1981 人，资助高中家庭经济困难

学生376人，家庭经济困难学生完成学业率100%；

2.及时对教室内的玻璃、门窗、宿舍、水电等进

行维护。学校的办学条件逐步提高，零星工程维

修及时率 100%，验收合格率 100%；

3.完成了学籍管理、控辍保学、劝学等相关工作，

提升了教育公平性，保障高中建档立卡等家庭经

济困难教辅资料、作业本和学生助学金的及时发

放；

4.2016 年创办高中以来，社会美誉度不断升高，

社会认可度逐步转好，高考成绩顺利实现“四连

升”，本科上线率达到了 36.6%的历史新高，高

等院校升学率均为 100%。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值

分值 得分
偏差原因
分析及
改进措施

成本指标

（20 分）

经济成

本指标

普高免学费
≤309.12 万

元
309.12 万元 10 10

普通高中学

生资助

≤91.01 万

元
91.01 万元 10 10

社会成

本指标
不适用

生态环境

成本指标
不适用

产出指标

（40 分）
数量指标

高中学生人

数
2050 人 1981 人 6 4.5

2022年高中毕

业生人数 722
人，上级分配我

校的高一学位

指标数 660人。

资助高中困

难学生人数
376 人 376 人 5 5
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质量指标

学生资助对

象精准识别

率

100% 100% 6 6

零星工程维

修验收合格

率

100% 100% 6 6

时效指标

高中助学金

发放及时率
100% 100% 6 6

高中建档立

卡学生教科

书发放及时

率

100% 100% 5 5

零星工程维

修及时率
100% 100% 6 6

效益指标

（20 分）

经济效

益指标

不适用

……

生态效

益指标

不适用

……

社会效

益指标

家庭经济困

难学生完成

学业率

100% 100% 7 7

本科升学率 ≥33.6% 36.6% 7 7

高等院校升

学率
100% 100% 6 6

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指

标

学生家长满

意度
≥90% 89%以上 10 9.89

学生基础薄

弱，教学质量

有待提高，提

高教育教学质

量，提升社会

认可度。

……

总分 100 98.39
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